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Decenas de millones de personas se 
enfrentan a la pérdida de sus trabajos en la 
creciente crisis del coronavirus. Menos del 
50% de las organizaciones creen que los 
graduados universitarios están preparados 
para sus trabajos y el 65% de los niños 
estarán empleados en trabajos que no 
existen hoy en día.  Más que nunca antes, el 
mercado laboral está cambiando rápidamente 
en respuesta a la crisis sanitaria actual, la 
tecnológica, la automatización y los cambios 
en la educación.

Problema

Pocos estudiantes o 
pofesionales entienden 
a dónde les llevarán 
sus elecciones de 
carrera en el futuro.
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Solución
CAREER ADVANCEMENT 
SERVICES FOR STUDENTS
& PROFESSIONALS 

El profesional o estudiante que ha perdido 
su trabajo o no encuentra empleo como 
consecuencia de la crisis provocada por el 
COVID se une a la plataforma y elige sus 
objetivos de carrera de corto y largo plazo.

1. PLANEA
Explora y elige entre 
objetivos y planes de carrera 
constantemente actualizados 
segun el comportamiento del 
mercado laboral. 

2. MATCHING
Encuentra y accede a 
oportunidades de educacion, 
capacitacion y empleo acordes a 
sus objetivos de carrera.

3. APLICA
Simplifica los procesos de 
admisión a programas de 
educación y de aplicación 
a trabajos, almacenando y 
manteniendo actualizada 
en un solo lugar toda la 
documentación e información.

6. TRIUNFA
Alcanza sus objetivos 
profesionales y encuentra 
nuevas oportunidades 
para continuar creciendo 
profesionalmente.

4. MONITOREA
Encuentra la información 
para hacer seguimiento de 
sus resultados y encuentra 
oportunidades para avanzar 
constantemente en su carrera.

5. EVOLUCIONA
Recibe actualizaciones de cambios 
que pueden afectar su plan de carrera 
y sugerencias para mantenerse 
competitivo anticipándose al 
comportamiento del mercado laboral.
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Generación de valor
INTEGRANDO

INFORMACION Y DATOS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SECTORES
PRODUCTIVOS

ESTUDIANTES 
&

PROFESIONALES

Personas en riesgo de perder su 
trabajo como consecuencia del 
COVID planean su educación, se 
inscriben en cursos para desarrollar 
las habilidades que seguirán 
siendo demandadas y reciben 
actualizaciones para anticiparse a 
los cambios en el mercado laboral.

Los proveedores de 
educación matriculan a 
estudiantes que tienen 
más probabilidades de 
completar los estudios y 
de tener éxito académica y 
profesionalmente.

Estudiantes y profesionales en 
busca de trabajo acceden a una 
base de datos constantemente 
actualizada de trabajos 
nacionales e internacionales, 
prácticas y voluntariados acorde a 
sus intereses y objetivos..

Las empresas encuentran 
candidatos que cumplen  
requisitos específicos, 
mejorando la retención del 
talento y la productividad 
de los empleados.

Las instituciones de educación superior tienen 
acceso a los datos de los empleadores y a la 
herramienta para proporcionar un aprendizaje 
personalizado en un nivel totalmente nuevo, 
obteniendo como resultado una mayor 
satisfacción y éxito de los estudiantes. 

PERSONAS/EDUCACION/INDUSTRIA 
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Mercado
EMPLEOS AFECTADOS 
POR EL CORONAVIRUS MERCADO MUNDIAL

MERCADO LATAM

ESTUDIANTES
Educación superior

AFECTADOS A NIVEL MUNDIAL

AFECTADOS EN LATAM

ESTUDIANTES ACTUALES

Solo en Estados unidos se estima que el la crisis 
generada por el CORONAVIRUS puede costar mas de 
47 millones de trabajos en este país. 

Se estima que la tasa desempleo en la región puede 
superar el 20% como consecuencia de la presente 
crisis.

Los estudiantes de educacion superior proximos a 
graduarse se encontraran con un mercado laboral 
con una oferta de empleo extremadamente baja. 
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Impacto Jump!

Reducción de las cifras de desempleo ocasionadas 
por la crisis del coronavirus.

RESULTADOS ESPERADOS

Aumento de la satisfacción y productividad de los 
empleados, generando mejores resultados para las 
compañías, los sectores productivos y la economía 
regional.

Mejora de la capacidad de las instituciones 
educativas para preparar a los estudiantes con las 
habilidades y conocimientos necesarios para ser 
más competitivos en el mercado laboral y generar 
resultados profesionales. 

Apalancamiento de la región preparando 
profesionales en áreas con alta demanda 
internacional, mejorando las oportunidades para la 
exportación de servicios. 

Fondos de inversión, aceleradoras, inversionistas 
y bancos con presencia en la región, interesadas 
en participar o financiar soluciones a la crisis 
ocasionada por el coronavirus. 

Ministerios de educación y de tecnología de los 
diferentes paises. En la actualidad ya hemos han 
expresado su interés los Ministerios de dos países en 
la región para implementar Jump!.

Bolsas de empleo y compañías de reclutamiento de 
cada país.

Universidades, proveedores de programas de 
educación, plataformas de educación virtual 
(MOOCS), compañías de software educativo y de 
contenido educativo. 

ALIANZAS
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Competencia y valor diferencial

Funcionalidades

Planeación de carrera

Oportunidades educativas

Oportunidades laborales

Preparación de aplicaciones

Predictivos del mercado laboral

Aplicacion web para 
avance en la carrera

Bolsas de empleo Directorios de educación Redes de contactos 
profesionales

Servicios de asesoria de 
carrera y vocacional

Fuerte Medio Debil
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Founder, CEO, Producto
Emprendedor con más de 20 años 

de experiencia creando y escalando 
compañías en los sectores de 
tecnología, salud, educación y 

desarrollo de talento.

Director de diseño
Previamente diseñador senior de UX/
UI en Salted Herring, director artístico 
senior en Universal McCann y Rabid 

Rabbit.
 

Ingeniero de desarrollo
Emprendedor con 12 años de 
experiencia en el desarrollo 
de algoritmos de control y 

automatización. 

Andres Santiago Roberto UribeEdward LaurenceEquipo

Ingeniero de desarrollo
Experto en microservices y 

arquitectura de software, previamente 
trabajó como ingeniero de software 

y arquitectura en Wayfair, Mitra 
Intelligence y Ploomo.

Ingeniería de Machine Learning
Previamente diseñador senior de UX/
UI en Salted Herring, director artístico 
senior en Universal McCann y Rabid 

Rabbit.
 

Ingeniería de Machine Learning 
Anteriormente trabajó creando 

modelos de regresión de datos para 
predicción de modelos financieros 
para Continents Capital en China.

Antonio Papa Lilit SargsyanParth Singhal

Ingeniero de desarrollo
Ingeniero de software con 6 años de 
experiencia en diferentes industrias 
tecnológicas, incluyendo compañías 

como Zylun, TechStyle Fashion, Nokia 
y Sizmek.

Análisis y desarrollo de negocio
Relacionamiento con grupos de 

interés y responsabilidad corporativa. 
Administradora Industrial, especialista 
en gestión del riesgo laboral, MBA en 

curso. 

Ingeniera industrial 
Ocho años de experiencia en gestión 

empresarial y más de doce años 
liderando acciones de desarrollo social 
y ejecución de procesos de formación.

Gideon Arces Mirelcy MoralesNatalia Daza



San Francisco: +1 (415) 697-2747 / Australia: +61 3 9028 2846

Thank
you.

Andres Santiago
CEO

santiago@jump.careers
www.jump.careers




