
- Crisis económica 
mundial/aumento de la tasa de 
desempleo

- Cese de las capacitaciones 
presenciales que llevaban 
adelante las organizaciones. 

La acción propuesta es transformar 
la capacitación presencial en virtual, 

adaptando contenidos y metodología 
para seguir formando a los jóvenes, 

teniendo en cuenta las nuevas 
demandas del mercado laboral.

A los jóvenes que buscan 
oportunidades de 
capacitación para 
insertarse en el mercado 
laboral y así lograr su 
inclusión social.

Las organizaciones sin fines de 
lucros y programas estatales 
que trabajan para favorecer la 
empleabilidad de los jóvenes

La educación para el empleo y la 
empleabilidad de los jóvenes en tiempos 
de pandemia y post pandemia

- La Pandemia del Covid 19 
aumenta la dificultad de los 
jóvenes para acceder a un 
primer empleo

En toda la Argentina


